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Lohnverrechnung
Jahreswechsel 2022/2023

ACHTUNG:

Bevor Sie den Jahreswechsel in der Personalverrechnung durchfiihren, kontrollieren Sie bitte ob
die aktuelle Version fiir die PV 01/2023 installiert ist.

Aktuelle Version: Patch Update auf WinLine Edition 2022 - Version 12.8d

HINWEIS: BEVOR SIE DEN MONATSABSCHLUSS (12/2022) UND
DEN JAHRESWECHSEL DURCHFUHREN SICHERN SIE IHREN MANDANTEN!
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CHECKLISTE JAHRESWECHSEL im WinLine LOHN 2022/2023

O AbschlieRen der laufenden Clearingfille - um eine Rollung in das Vorjahr zu vermeiden

O Kontrolle diverser Lohnarten
Teuerungspramie — Abrechnungsschema 74 und evtl. 75
Homeoffice-Tage/-Pauschale — Abrechnungsschema 68
Jobbike — Abrechnungsschema 73

U Kontrolle der Version = WinLine Edition 2023 Version 12.8d

O Sicherung erstellen
WinLine Admin/Datei/Sichern oder eine SQL-Sicherung

O Jahresabschluss via Monatsabschluss durchfihren
WinLine LOHN/Abschluss/Monatsabschluss

O Tarifgruppen — TASY-Version prifen
TASY-Definition muss mind. vom 25.11.2022 (oder aktueller) stammen

O Bemessungsgrundlagen prifen
Werte fiir DB/DZ/KommSt

O Kontrolle des Familienbonus Plus
Uberpriifen Sie die Giiltigkeit des Familienbonus Plus im Arbeitnehmerstamm;
Das Gesetz sieht keine jahrliche Neumeldung (Abgabe des Formulars E30) vor.
Achtung: Der Arbeitgeber muss die Weitergewahrung einstellen, sollte ein Kind das 18.
Lebensjahr vollendet haben.

U Einpflegen der KV-Lohnerhéhungen (Konstantenwartung)

U Empfehlung: Vor der Janner-Abrechnung erneut sichern
WinLine Admin/Datei/Sichern oder eine SQL-Sicherung

FALLIGKEITEN

O Ubermittlung des Jahreslohnzettel - bis spatestens 28. Februar 2023
Ausgabe der L16 fiir das Jahr 2022 und Ubermittlung per ELDA

O Checkliste — Stichprobenartige Kontrolle der L16

Q Ubermittlung der Kommunalsteuerjahreserklarung — bis spatestens 31. Méarz 2023
Ausgabe der Kommunalsteuerjahreserklarung fiir das Jahr 2021 und
Ubermittlung per Finanz Online

Q Ubermittlung der Schwerarbeitsmeldung — Meldefrist 28. Februar 2023
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Kontrolle Teuerungspramie
B Lohnartenstamm O x
Stamm Durchschnitte
M Lohnart ) Sozialversicherung
Lohnartennummer 1001 A, plichtiq 0:nicht pflichtig
Bezeichnung Teuerungspramie §124 Tellentgelt
Inaktiv kein Schlechtwettergelc
Inaktiv Datum .
Datum der Anlage  21.11.2022 Crohnstever Bis zu 2.000,-- Euro
Datum letzte Anderung 21.11.2022 pflichtig 0:nicht pflichtig pro Jahr
Sortierstufe 1 .Stufe ~|  Sonderzahlung 1:§ 67/1-2
Aliquotieren DB-pflichtig
3/6-1f 12-pflichtig
jonen Komm.St.-pfl.
Abrechnungsschema 74 Teusrungspramie (§ 12¢ =
Lohngruppe 001:Teuerungspramie §124 = Ffandung
Kostenrechnung 0:Ja ~|  keine Ffandung
Folgelohnart 4 Artder Pfandung 0:laufender Bezug
Basis 13./14. Bezug 0:Nein hd
& Formeln
| Auf Lohnzettel Zeilen Formel EINGABE BETRAG 5
nicht andrucken Beleg Formel 3
Stunden summieren Exim - Zeilen Formel 5
Exim - Beleg Formel 3,
¥
B Lohnartenstamm O X
Stamm Durchschnitte
A Lohnart q:_i.Suziahrers'cherung
Lohnartennummer 1002 i pflichtig 0:nicht pflichtig
Bezeichnung Teuerungspramie §68 Teilentgelt
Inaktiv kein Schlechtwettergelc . .
Inaktiv Datum Zusatzlich 1.000,-- Euro
Datum der Anlage 21.11.2022 [Oiohnstever pro Jahr auf Basis einer
Datum letzte Anderung 21.11.2022 phlichtig 0:nicht pflichtig
Sortierstufe 1 .Stufe =| Sonderzahlung 1:§ 67/1-2 IOhngEStaltenden
Aliquotieren D8-pfiichtig Vorschrift unter
1/6-1/12-pflichtig
jonen gomm.St.-pf. Beachtung des
Abrechnungsschema 75 Teuerungspramie (§ 68 = Steuer“Chen Gru ppen_
Lohngruppe 002:Teuerunspramie §68 = = Pfandung
Kostenrechnung j0:)a) «|  keine Pfandung merkmales.
Folgelohnart a, Art der Pfandung 0:laufender Bezug
Basis 13./14. Bezug 0:Nein -
& Formeln
.| Auf Lohnzettel Zeilen Formel EINGABE BETRAG %
nicht andrucken Beleg Formel 3
Stunden summieren Exim - Zeilen Formel Y
Exim - Beleg Formel 3,
4

Exkurs L16 (glltig ab 1.12.2022): Bitte kontrollieren Sie stichprobenartig, ob die Teuerungspramie
(gemaR § 124b Z 408 und §68 Abs. 5 Z. 1 bis 7 EstG) im dafiir vorgesehenen Feld ausgewiesen wird.

Der Betrag einer abgabenfreien Teuerungspramie ist daher am Lohnzettel (L16)

e inder Kennzahl 210 (Bruttobeziige),
e im neuen Feld ,Teuerungspramie gemaR § 124b Z. 408“ und
e in der Kennzahl 243 (Summe (brige Abzlige)

zu erfassen.
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Die Teuerungspramie muss am Jahreslohnkonto, It. Lohnkontenverordnung, separat ausgewiesen

werden.
B Jahreslohnkonto - Stammblatt o x
] B Q @ = @DaAlelg A @ PowerReport
Kategorie Anzahl Abrechnungen 1 1) 1 N £n Ln 1 1 (1 [ [ ) L1 ~
Anzahl Rellungen 1 1) L1 LN £n Ln 1) 1) (1 LN ([ §] ()]
Bezeichnung Gesamt Jénner Februar Warz April Mai Juni Juk August  September Okiober  Movember  Dezember
BV Befrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BV Zuschlag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinde
BMG Kommunalsteuer 31537,02 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2550,00 2.806,76 2.830,26
Komm. Steuer 946,11 77.70 77.70 77.70 77,70 77,70 77,70 77,70 77.70 77.70 77,70 8420 8491
DG-Abgabe (U-Bahn) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abrechnungsschema
SEG §68/2 (erste 10 Ust) 152,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 72,25 80,09
000 000 009 0400 000 000 000 000 000 000 0
Teuerungsprémie (§ 124bZ . 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Teuerungsprémie (§ 68 Abs. .. 1.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 1.000.00
A4
P -

Die beiden Abrechnungsschemata der Teuerungspramie werden am Jahreslohnkonto unter der Kate-
gorie ,Abrechnungsschema” ausgewiesen.

Kontrolle Homeoffice-Tage

Der Arbeitgeber ist seit 2021 verpflichtet die Homeoffice-Tage zu erfassen, unabhangig davon, ob
den Mitarbeitern/-innen die abgabenfreie Homeoffice-Pauschale ausbezahlt wird oder nicht.

Die Pflicht zur Angabe der Homeoffice-Tageszahl hat vor allem den Zweck, dass diese am L16
angefiihrt werden und damit fir lhre Mitarbeiter/-innen eine Geltendmachung von allfalligen
Homeoffice-Kosten in der Arbeitnehmerveranlagung im Zuge des Jahresausgleiches erst moglich
gemacht wird. Wird die Homeoffice-Tageszahl nicht angefiihrt, so erteilt das Finanzamt auch nicht
die steuerliche Berechtigung dafir.

Zusatzlich darf auf freiwilliger Basis eine Homeoffice-Pauschale von bis zu € 3,--/Homeoffice-Tag fiir
pro Kalenderjahr = max. € 300,-- Euro steuerfrei ausbezahlt werden.

Als Homeoffice-Tage zdhlen nur ganze Arbeitstage, wird also teilweise im Home-Office gearbeitet,
zahlen diese Tage nicht. Eine weitere Voraussetzung fiir steuerfreie Auszahlung der Homeoffice-
Pauschale ist eine datumsmaRige Erfassung in den Arbeitsaufzeichnungen der Mitarbeiter-/innen
welche zum Lohnakt mit abgelegt werden missen. Diese werden im Zuge von
Lohnabgabenpriifungen kontrolliert.

ACHTUNG - Pendlerpauschale — Homeoffice-Tage:

Ab 01.01.2022 stehen dem/der Mitarbeiter/-in fir die Homeoffice-Tage keine Pendlerpauschale
mehr zu. Diese muss im gegebenen Fall der Drittelregelung unterworfen werden.

Um die Homeoffice-Tage/-Pauschale in Ihrer Mesonic Lohnverrechnung korrekt zu erfassen, ist eine
eigene Lohnart mit dem Abrechnungs-Schema 68 Homeoffice (Tage/Pauschale) notwendig.

www.hermesso.com
Hermesso EDV DL GesmbH | St. Martiner Str. 55a | 9500 Villach | T +43 4242 516 29 | apesendorfer@hermesso.com
P:\Lohn_Dokumentation\Lohn 2023\Jahreswechsel_2022_LOHN.docx
Es handelt sich bei der Dokumentation, um eine Hilfestellung von Hermesso EDV DL GmbH, keine Garantie auf Vollstandigkeit.


mailto:apesendorfer@hermesso.com

mM ESSO | JAHRESWECHSEL LOHN NEWS 1/2023

Business Software I Seite 6

2. DIE DATENSICHERUNG

ACHTUNG bevor Sie den Jahreswechsel (Wirtschaftsjahrwechsel) durchfiihren, fiihren Sie
eine Sicherung lhres Mandanten durch.

Sie kdnnen die Sicherung mit der gewohnten Sicherungsroutine durchfiihren oder auch eine
»Schnellsicherung” Giber den WinLine ADMIN durchfiihren.

Um eine Schnellsicherung durchzufiihren, gehen Sie wie in Kapitel Ad 1. Die Datensicherung,
als letzter Punkt der Dokumentation, beschrieben vor.

3. DER JAHRESWECHSEL = MONATSABSCHLUSS 12/2022

ACHTUNG!

BEVOR SIE DEN JAHRESABSCHLUSS DURCHFUHREN IST ES ZWINGEND ERFORDERLICH, DASS
DIE VERSION WinlLine Edition 2023 Version 12.8d INSTALLIERT WIRD UND EINE SICHERUNG
DURCHGEFUHRT WIRD!

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss im WinLine LOHN erfolgt tiber den Monatsabschluss von Periode 12/2022 auf
01/2023.

Wahlen Sie nach der fertig gestellten Dezember-Abrechnung wie gewohnt den Menlpunkt

> Abschluss
» Monatsabschluss

an.

Jetzt wird lhnen automatisch der Wechsel in die Abrechnungsperiode 01/2023 vorgeschlagen und
unter ,, Achtung”, werden Sie darauf hingewiesen, dass nach dem Jahresabschluss nicht mehr auf den
Dezember 2022 zuriickgesetzt werden kann.

Nach Anwéhlen des OK-Button muss die Durchfiihrung des JW nochmals explizit bestatigt werden.

Nach der Durchfihrung des Jahresabschlusses 6ffnet sich automatisch der Aktenvermerk fiir DB-
Senkung.
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Aktenvermerk DB-Senkung

Um den DB bereits fir die Jahre 2023 und 2024 von 3,9% auf 3,7% abzusenken, bedarf es einem Ak-
tenvermerk.

Ein Vorschlag fiir einen entsprechenden Aktenvermerk wird lhnen im Zuge des Jahresabschlusses am
Bildschirm geoffnet. Dieser wird so wie das Jahreswechsel Protokoll im WinLine Verzeichnis gespei-
chert.

Am Jahreswechsel Protokoll wird zusatzlich zu den aktiven AN auch der Hinweis angedruckt, dass die
Bemessungsgrundlagen mit einem DB von 3,7% angelegt wurden.

Modochten Sie den DB auch weiterhin mit 3,9% der Bemessungsgrundlage beriicksichtigen, so kann der
Wert nach dem Jahresabschluss im Bemessungsgrundlagenstamm den Sie unter

» Stammdaten
» Tarifsystem/Bemessungen
» Bemessungsgrundlagen

6ffnen, wieder auf 3,9% abéindern.

Aktenvermerk fiir die Abrechnungsjahre 2023 und 2024
betreffend des Dienstgeberbeitrags

Anschrift:

Der Dienstcgeberbeitrag wird Eﬁméﬁ § 41 Abs_ 5a Z 5 FLAG fir alle Dienstnehmer fir die der Beitrag
nach FLAG zu entrichten ist fir die Jahre 2023 und 2024 mit 3,7 % der Beitragsgrundlage festgelegt

Dieser Aktenvermerk wird fir die Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen nach der
Bundesabgabenordnung aufbewahrt und gilt fiir die Berechnung der Gehaltsnebenkosten und
Lohnnebenkosten fir die Abrechnungsjahre 2023 und 2024

Ort, Datum, Unterschrift

Der Aktenvermerk am Bildschirm ge6ffnete Aktenvermerk wird im WinLine Verzeichnis unter dem
Namen , Aktenvermerk-DB2324-Mandantennamen-(2022-2023).spl" gespeichert.

(Nahere Details zur vorzeitigen Senkung des DB entnehmen Sie beiliegendem Dokument: ,Senkung
der Lohnnebenkosten vom Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft”)

4. ARBEITEN NACH DEM JAHRESWECHSEL
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Kontrolle der Abrechnungsparameter
Nach dem Jahreswechsel werden automatisch die Abrechnungsparameter getffnet. Bitte
kontrollieren Sie diese und bestéatigen Sie diese durch Anwahlen des OK-Button.

Tarifgruppenselektion — Uberprifung der TASY Version (mind. Version vom
25.11.2022)

Bitte beachten Sie, dass nach dem Jahresabschluss die TASY Version und die
Bemessungsgrundlagentabelle kontrolliert werden missen und ggf. neu heruntergeladen, erganzt
oder angepasst werden mussen.

Unter

» Stammdaten

> Tarifgruppenselektion
befindet sich der Meniipunkt "Tarifgruppenselektion". Die Tarifgruppenselektion dient dazu, vorab
eine Vorauswahl treffen zu kénnen, welche Tarifgruppen im AN-Stamm zur Verfiigung stehen sollen.

In der Statuszeile ist ersichtlich, welche TASY Version in lhrer WinLine enthalten ist.

B Tarifgruppen O x
Tarifgruppenselektion
Selektieren Sie alle Tanfgruppen die fir Sie relevant sind. Nur diese werden dann zur Auswahl angeboten.
Werden keine Tarifgruppen selektiert, stehen alle Tarifgruppen zur Auswahl.
Die Verwaltung des Tanfssystems erfolgt im Mandant 9040
Sel... |Tarifgruppe |Eeschreibung |
S| S| 2]
BOO1 Arbeiter -
BOO1EOL Arbeiter/Nachtschwerarbeitsbeitrag
BOO1EO1EDZ Arbeiter/Nachtschwerarbeitsbeitrag/Schlechtwetterentschadigung
BOO1EOZ Arbeiter/Schlechtwetterentschadigung
BOOL1EQ3 Arbeiter/Schulpflichtiger Dienstnehmer
4 Bo02 Angestellte
BOO2EOL Angestellte/Machtschwerarbeitsbeitrag
BOO2ED3 Angestellte/Schulpflichtiger Dienstnehmer
BOOZEOS Angestellte/Entwicklungshelfer
BOOZELD Angestellte/Entwicklungshelfer - Altfall
BO04 Pharmazeutische Fachkréfte oder Berufsanwirter der Wirtschaftstreuhnder
B0OOS Handelsrechtliche Geschiftsfiihrer einer GmbH
BOOSEOL Handelsrechtliche Geschaftsfuhrer einer GmbH/Machtschwerarbeitsbeitrag
BOOG Anlernlinge bei Ziviltechnikern, Vermessungstechnikern, Wirtschaftstreuhandern und zahnarztliche Ordinationshilfenanlernli...
BOO7 Angestellte Arzte
BO0G Geistliche der evangelischen Kirche -
nanocia S e il m L% il o b K hi Ll

Version des Tarifsystems: 25.11.2022

Button: Neue TASY-Definitionen importieren

% Uber den Button "Neue TASY-Definition importieren" kann bei aufrechter

Internetverbindung die aktuell glltige TASY Definition importiert werden.

Meue TASY-Definitionen
impartieren
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Hinweis: Die Bemessungen sind seit 2019 in der Tariftabelle enthalten und missen nicht mehr
separat in der WinLine verwaltet werden.

5. NEUE WERTE 2023

Werte 2023

Fiir das Abrechnungsjahr 2023 gelten folgende Werte:

Hochstbeitragsgrundlage

Hochstbeitragsgrundlage

taglich

monatlich

SZ jahrlich

monatlich freie DN (ohne SZ)

Geringfligigkeitsgrenzen

Geringflgigkeitsgrenzen

monatlich

Pauschalbetrag DAG

Absenkung ALV

€ 195,00
€5.850,00
€11.700,00
€6.825,00

€500,91
€751,37

Seit 1.7.2008 wird der Versichertenanteil zur Arbeitslosenversicherung (AV) fiir Bezieher geringer
Einkommen gesenkt bzw. kann ggf. zur Ganze entfallen.

Die maRgeblichen Grenzwerte werden jahrlich mit der Aufwertungszahl angepasst. Daher gelten fir

2023 folgende Werte:

Absenkung ALV

AO03 bis
AO02 bis
AO01 bis
A04 (Lehrlinge)
AO05 (Lehrlinge)

3%

2%

1%
1,2%
0,2%

€ 1.885,00
€ 2.056,00
€2.228,00
€1.885,00
€2.056,00
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Unfallversicherungsbeitrag

Die Unfallversicherung wird mit Wirkung ab 1. Janner 2023 von 1,2% auf 1,1% reduziert.

Service Entgelt

JAHRESWECHSEL LOHN NEWS 1/2023

Seite 10

Das Service Entgelt 11/2023 betragt € 13,35. (Service Entgelt ist fiir alle Dienstnehmer mit der

Novemberabrechnung abzufiihren, welche mit Stichtag 15.11.2023 in einem aufrechten

Dienstverhaltnis sind und der Krankenversicherung unterliegen.)

Familienbonus Plus (giltig seit 1.1.2022)

Alter ab 01.01.2022
Bis zum 18. LJ max. € 166,68
Ab dem 18. LJ max. € 54,18

Hinweis: Uberpriifen Sie die Giiltigkeit des Familienbonus Plus im Arbeitnehmerstamm;
Seitens des Gesetzes ist keine jédhrliche Neumeldung notwendig. Der Arbeitgeber muss die
Weitergewdhrung einstellen, sollte ein Kind das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Pfandung

Fir die Lohnpfandung gelten ab 1.1.2023 folgende Werte:

Allgemeiner Grundbetrag €1.110,00

Erhéhter allg. Grundbetrag € 1.295,00
Hochstberechnungsgrundlage € 4.440,00
Unterhaltsgrundbetrag €222,00
Unterhaltsexistenzminimum €416,25
Absolutes Existenzminimum € 555,00

KFZ - Sachbeziige (CO,-Wert)

CO; - Emissionswert Prozent Hochstbetrag

> 132 g/km (WLTP) 2,0% 960,00
<132 g/km 1,5% 720,00
Hinweis:

Flr E-KFZ muss kein Sachbezug einbehalten werden. Allerdings miissen am L16 die Monate fir die

das E-KFZ zur Verfligung gestellt wurde gemeldet werden. Dies kann nun ebenfalls mit dem
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Abrechnungsschema "48 KFZ Sachbezug" erfolgen, indem man eine Lohnart mit dem genannten
Abrechnungsschema mit Betrag 0 und zB einer Stunde abrechnet.

Dafir bendtigt wird eine Lohnart mit dem Abrechnungsschema "48-KFZ Sachbezug"

B Lohnartenstamm o =
Stamm | Durchschnitte |

@Lchnart i{jSozialversiﬁerung

Lohnartennummer 108 s pflichtig M:Normalzahlung -|

Bezeichnung Teilentgelt [

Inaktiv O kein Schlechtwettergeld

Inaktiv Datum

Datum der Anlage 19,10.1999 ElLohnstever

Datum letzte Anderung 31.01.2019 pfiichtig M:Normalzahlung x|

Sortierstufe 3 .5tufe ~| Sonderzahlung 1:§ 67/1-2 |

Aliquotieren O DBE-pflichtig F
1j5-3j12-plichtig o

7. Optionen Komm.5t.-pfl. i

Abrechnungsschema 43 KFZ-5achbezug -

Lohngruppe REZ_ | @Pf‘andung

Kostenrechnung 0:Ja | keine Pfandung O

Folgelohnart =N Art der Pfandung 0:laufender Bezug -

Basis 13./14. Bezug 0:Mein hd
Erormeln

[] aufLohnzettel Zeilen Formel =

nicht andrucken [m] Beleg Formel SACHBEZUG &,

Stunden summieren [m} Exim - Zeilen Formel o,
Exim - Beleg Formel SACHBEZUG =%

4

Neue Lohnsteuertabelle
Tarifstufen gliltig ab 01.01.2023

LOHNSTEUER

Lohnsteuertabelle (monatlich)
Abzug von Absetzbetragen

LSt-BMG | Steuer- allg Fabo Plus <18 | Fabo Plus >18 Ver- AVAB/AEAB fur
bis satz Abzug — kehrs- 1 2  jedes
ganz | halb | ganz | halb | abs.b. | Kind Kinder weitere

985,42 0%
1.605,50 | 20,00 %| 197,08 | 166,68 | 83,34| 54,18 | 27,09| 35,08| 43,33 | 58,67 | 19,33
2.683,92 30,00 %| 357,63|166,68| 83,34 54,18| 27,09| 35,08 | 43,33 | 58,67 | 19,33
5.184,33 41,00 %| 652,86 | 166,68 | 83,34| 54,18| 27,09| 35,08 | 43,33 | 58,67 | 19,33
7.771,00 | 48,00 % | 1.015,77 | 166,68 | 83,34| 54,18 | 27,09| 35,08 | 43,33 | 58,67 | 19,33

83.344,33 | 50,00 %| 1.171,19 | 166,68 | 83,34 | 54,18| 27,09| 35,08 | 43,33 | 58,67 | 19,33

dariber | 55,00 %| 5.338,40 | 166,68 | 83,34 | 54,18 | 27,09 | 35,08| 43,33 | 58,67 | 19,33

Quelle: Auszug aus dem Vorlagenportal fiir Arbeitsrecht & Personalverrechnung

Lohnnebenkosten

Bemessungsgrundlagen - Prozent - DB, DZ und KommSt
Die fiir 2023 giiltigen Prozentwerte werden im Zuge des Jahresabschlusses im WinLine LOHN
automatisch ibernommen (Bemessungsgrundlagen).

Bundesland ‘ DB DZ ‘ KommSt
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Burgenland 3,7% 0,42 % 3%
Karnten 3,7% 0,39 % 3%
Niederdsterreich 3,7% 0,38 % 3%
Oberosterreich 3,7% 0,34 % 3%
Salzburg 3,7% 0,39% 3%
Steiermark 3,7% 0,36 % 3%
Tirol 3,7% 0,41 % 3%
Vorarlberg 3,7% 0,37 % 3%
Wien 3,7% 0,38 % 3%

Exkurs Reihenfolge der Absetzbetrage
Da es immer wieder zu Riickfragen kommt, bitte beachten Sie, dass die Absatzbetrage It. Gesetz in
folgender Reihenfolge zum Abzug gebracht werden:

— 1. Familienbonus Plus

2. AVAB/AEAB

— 3. Verkehrsabsetzbetrag, Pendlereuro, etc.
4. Pensionistenabsetzbetrag

Pendlerpauschale und Pendlereuro
Nach derzeitiger Gesetzeslage (Stand Janner 2023) wird die/der Pendlerpauschale/-euro ab
01.07.2023 wieder reduziert.

Pendlerpauschale und Pendlereuro (monatlich)

Wohnung - kleines Pendlerpauschale Wohnung — groles Pendlerpauschale
Arbeitsstatte (voller Wert) Arbeitsstatte (voller Wert)

mind. 2 km € 46,50,ab Juli€ 31,00

mind. 20 km € 87,00, ab Juli€ 58,00 | mehrals20km | € 184,50, ab Juli € 123,00

mehr als 40 km
mehr als 60 km

€ 169,50, ab Juli € 113,00
€ 252,00, ab Juli € 168,00

mehr als 40 km
mehr als 60 km

€ 321,00, ab Juli € 214,00
€ 459,00, ab Juli € 306,00

Pendlereuro monatlich (bis Juni) = € 8,00 mal km /12

ab Juli € 2,00 mal km / 12

Aliquotierung Pendlerpauschale u. Pendlereuro: Zurtcklegung der Strecke Wohnung — Arbeitsstétte innerhalb
des Kalendermonats an 4 - 7 Tagen = 1/3; an 8 - 10 Tagen = 2/3; an mindestens 11 Tagen - voller Wert

Quelle: Auszug aus dem Vorlagenportal fiir Arbeitsrecht & Personalverrechnung

Pendlerpauschale in Kombination mit Klimaticket/Offi-Ticket ab 1.1.2023

Wird dem AN ein Offiticket, Klimaticket,.. vom Dienstgeber ersetzt so ist die Pendlerpauschale wie
folgt zu ermitteln:

a) Hohe der Pendlerpauschale ermitteln
b) Kostenersatz fiir Offiticket in Abzug bringen (AN-Konstante 9991)

c) Die Differenzist die zu beriicksichtigende Pendlerpauschale

d) Pendlereuro steht ungekiirzt zu
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Um den vom DG erstatteten Anteil des "Offitickets" bei der Pendlerpauschale beriicksichtigen zu
kdnnen, gibt es im Arbeitnehmerstamm die Mdglichkeit die fixe Arbeitnehmerkonstante 9991
(Klimaticket/Jobticket/Werkverkehr) zu hinterlegen.

Als Wert muss der fir eine Abrechnungsperiode anzusetzende Teil eingetragen werden und ein
entsprechender Gliltigkeitszeitraum vergeben werde.

Dieser Wert wird bei der Abrechnung von der Pendlerpauschale abgezogen.

Eine negative Pendlerpauschale ist nicht mdglich. Der Pendlereuro bleibt von der Reduktion
unberiicksichtigt und steht immer im vollen AusmasB zu.

BT Arbeitnehmerstamm - Lohnarten o x
Adresse sy Beschaftig. Lst Lohnarten Angeh, Formulare Zusatz Durchsch. SV Zusatz | Info |
Profit C. Pfandung Zeiterf.

ANNr. 13 -0 Name Karl Steger
A Lohnarten  Konstanten
Lohnart Bezeichnung Monatvon Jahrwvon  Monatbis  Jahr bis
fl 2 [Grundiohn 01 0 12 0 =
11 Sonderzahlung UB/WR 06 0 06 0
11 Sonderzahlung UB/WR 11 0 11 0
3 Uberstunden Grundbezug 01 0 12 0
4 Uberstunden Zuschlag 50 % 01 0 12 0
01 0 12 0 -
=[] b
Konstante Bezeichnung Wert Monatvon Jahrvon  Tag von Monatbis  Jahr bis Tag bis
2 Grundbezug 1510007 22 L 2
J9991 Klimaticket/Jobticket pro Monat 58,3300 05 2022 04 2023 1
Kontrolllisten
» Auswertungen
» Familienbonus Plus Kontrollliste oder
B Familienbaniis Plus Kentrallliste g =
u B o A o= G anedg A @ PowerReport
P
Familienbonus Plus Kontrollliste 2022
Seite:
Mandant: Fun & Workout Duatum:
Mand fr: 3000
Name: Manuel Hauptmann AN-Hummer 30
Name SVNr Geb.Dstum  Wohnaizstaat Wohnsizsiastwechsel  Antragsteler Halber Bonus. Manat 1
Hauptmann Jula 0IOD1SD41E 15042018 A Nein Familenbeihifebezisher Nein
Bezsichnung Janner Februar Mirz Apri Mai Juni Juli August  September Okober  Nowver
Familenbenus PLUS la la s la i Ia la Ia la la
Betrag 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 165,68 166,68 166,68 166,58
v
< - a o >

» Pendlerpauschale Kontrollliste oder
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Pendlerpauschale Kontrollliste
Seite: 1
Wandant: Fun & Workout Datum: 05.12 2022
MWand-Ne:  300M
Bezeichnung AN-5tamm Janner Februar Mérz Agril Mai Juni Jul August  September Oktober ~ Movember  Dezember
Name:  Karl Steger AN-Nummer: 13 SubNr: 0
Pendierpauschale 5800 58,00 SB.00 58,00 E7.00 57,99 184,50 0,00 E7.00 0,00 0,00 0,00
Pendier Euro Betrag 367 367 3,87 367 1467 8,78 14,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pendler Euro km 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00
Pendlerpauschale Drittel n k=] n n wn n 0 n keine k2] keine Lo keine
Pendlerpauschale Unzumutbar Mein Nein Nein Nein Nein Nein Nesin Ja Nein Nein Nein Nein Nein
KFZ-Sachbezug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘WerkverkahrJobbcket Piain Nen Nein Nein Nein Nein Neain Nein hiain Nen Nein Nen Nein
Home Office Tage 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 L] 0,00
BT Jahresishnkonto - Stammbistt o x
Mo W b A O &= @aelg A @ rowenepon
Gemende 3 -] 3 3 3 3 3 3 3 -
Bv-Kasse 1 1
Lohnstever
Lst Pichig 1827100 286700 286700 286700 285700 286700 286700 256700 0,00 202,00 0,00 0,00 000
BMG Lat NZ 1432087 204385 Z04EB6 204386 204385 201486 204387 191736 0,00 165,34 0.00 0,00 (1]
2 2 24E74 207 L0 000 g00 109 200
nRTRAUBENAE 648,43 o 56,00 56,00 S 87,00 GE] 164,50 0,00 ETCT) 000 0,00 (1]
[endier Eurn Betrag 53,80 167 387 187 267 18,87 578 1487 0,00 0,00 0,00 0,00 000
[Pendiar Euro km z2m 2200 22,00 200 22,00 220 200 0,00 20 .00 0,00 0.00
[Pendierpauschale Drissl E% n 0 n n n n kene n [ kene e
Pendiarpauschalke Unzumutbar Hain Kegin Nein Hain Hein Hein Jn Nen Hain Hagin Nen Main
i N N L) N N L L) N W
EMG 0B 1BETING  ZSETOD  2S6TO0 256700  2SETH0 25700 256700  256T.00 0,00 302,00 .00 0,00 000
[+:] T1288 100,11 e 100,11 100,11 00,1 100,11 100,11 0,00 nrs 0.00 0,00 000
MG 0Z 1BETING  ZSETHD  2STO0 256700  2SETH0 2SO0 256700 256700 0,00 302,00 000 0,00 0.00
0z 65,40 a7s 878 875 ars 875 875 a5 0,00 1,18 0,00 0,00 000
g e v o Py TRy B
» Homeoffice — Kontrollliste
Pendlerpauschale Kontrollliste
Seite: 1
Mandant: Fun & Workout Datum: 05122022
Mand-Nr:  300M
Bezechnung AN-Stamm Janner Februar Uarz Apr Mai duni Jul August  September Oidgber  November  Dezember
Mame:  Kor Steger AN-Hummer: 13 Sub-Ne: 0
Pendierpauschale 58,00 58,00 58,00 58,00 &7,00 57.99 184,50 0,00 B7,00 0,00 0,00 000
Pendier Euro Betrag 367 36T 3,67 3T 1467 9.78 1467 0.0 0.00 0.0 0.00 000
Pendier Eura km 2,0m 22,00 22,00 22,00 2.0 22,00 2,00 22,00 0,00 22,00 0,00 0,00 000
Pendierpauschale Dritel n n kT ] n a3 n & n keing n keing. keine keing:
Pendienpauschale Unzumutbar Hein Nein Hain Nein Hein Hein Hein Ja HNein Hain Hein Hein Hein
KFZ-Sachbezug 0,00 o.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
Widerioverkehrilobticet Hein Nain Nein Nein Nen Nein Nen Nein Nein Hein Nen Nein Nemn
Home Office Tage 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000

Arbeitnehmerstamm - Keine Neuanlage von Sub AN mehr mdglich
Der Button - SUB AN anlegen wurde entfernt

Bestehende SUB AN kdénnen nach wie vor verwendet werden

Es wird immer der aktive SUB AN geladen

SENENRY

Einzelabrechnung, Rollung, Lohnerfassungsexim (wenn keine explizite Sub-Nummer
angegeben wurde)
SUB AN Matchcode kann manuell gedffnet werden

<
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. . H o"
Auswertung der Abrechnung - Rickkehr der Checkbox , Originalwerte
. . “ . 5
Werte werden wie in der ,,Ursprungsperiode” ausgegeben (ohne nachtraglichen Rollungen)
7 Auswertung der Abrechnung *
Finanzbuchhaltungsbeleg GESAMTBELEG
Fir Zeitraum: 11 /2022
£ optonen = ?‘“""““"“‘”“’,‘l | Fun & Workout ausgewertet in Periode 0212023
Netto Auswertung fir 11 November | Einanzamts-Beleg [ 1 Mand -Nr.: 200M Orignalwerte
Jahr 2022 ~v|  Einzelauswertung 0: Keine -
Auswertedatum 04.12. 2022
Originalwerte inkl. Rol 0:0hne Rollung -
Auswertung Krankerkasse Wi 2mit Auswertedatum [ eico . GESAMTBELEG . 1 / 2022 o o«
. = T, Sl inancbuchhaltungsbeeg - G 611120
Zur Zahlung freigeben o ] B Q @ = A] @l Fower Report
& meam FINOniine-Meldungen wurden noch nicht er: — A
e E.Irnanzg%maélwngsbﬂeg GESAMTBELEG
ELDA-Meldungen wurden noch nicht erstedt FINOnline-Meldung . Fun & Workout ausgeweriet in Periode 02/2023 Sete 1
erstellen u Mand.-Nr..  300M Originalwerte Datum: 04.12 2022
ELDA-Meldung erstellen Betried: 1
SV-Belege wurden noch nicht zur Zahiung freigegeben (¥ Ausweriung Gemeinde AL
Gemeinde-Beleg 3001 Maverbach
Zur Zahiung freigeben o Enzelauswertung fir B ue
Gemeinde-Beleg - Bezeichnung Betrag Kio. Soll Kio. Haben
& auswertung Finanzbuchhaltung inkl. Rollung 0:0hne Rolung LOHN ARBEITER 12.657,00 6000 6990
FIBU-Buchungen wurden noch nicht erstelt 22\;?: ge wurden noch nicht zur Zat ﬁi:‘sl;m)guna ’-m:: % m
N SONDERZLG. ARB 2.635,00 6020 6990
FIBU-Buchungen erz Zur 2Zahiung freigeben SONDERZLG. ANG 2.750,00 6320 6990
uchungen werden im Buchungsstapel Brutto 20.008,76
Rollungsdiffs 18.004,70
2 auswertung Nettalste Netto Gesamt. 3278771 nicht buchen!
inkdl. Rollung 0:ohne Rollung | Nettoliste Netto v far 0,00 nicht buchen!
Netto Auszahlung 3278771 nicht buchen!
Netto Auszahlung SV Ersatzleistung fiir Folpemonate 0,00 nicht buchen! v

Wird ein FIBU Beleg mittels Checkbox Originalwerte ausgegeben, so wird dies auch im Kopfbereich
des FIBU Belegs angedruckt.

FIBU Cube - Neue Auswertung
Mit dieser Darstellung ist es moglich den FIBU Beleg als Cube auszuwerten und damit optimale
Ansichten (individuell angepasst auf das Unternehmen) auszugeben.

Beispiele:
v Aufsplittung der Werte nach AN
v Aufsplittung der Werte nach OGK

v Rollungsiibersichten

B° Olap Viewer
Angicht Standard >
SubNr | Jahr | h 1 b | 1 ke k 1 " e
. A A A A A T Al T
¥ Monat | ~
1 Summe
Zeile | ] | ] 1 | ] [
i, 4 i * i i i Betrag Betrag |
31 =ILohngruppe =ILOHN ARBEITER Alfred Huber (14) 2.000,00f 2.000,00
Hans Peter Helig (17) | 2771,00 277100
Hermann Baufreund
@) 222000 2.220,00
Jochen Heinrich (12) 2500,00 2.500,00
Manuel Hauptmann (30)  2.666,00 2.666,00
Walter Schmid (11) 2500,00 250000
=2 -ilohngruppe | (=/GEHALT ANG Dkfim. Reinhard
Reininger (15) 4000,00 4.000,00
‘Johann Maier (1) 150000 1.500,00
Joharnes Oberhuber | 250000 250000
=3 [=ILohngruppe =IJBERSTUNDEM ARE Walter Schmid (11) 216,76 216,76
-5 = Lohngruppe =ISONDERZLG. ARE Manuel Hauptmann (30) 263500 2.635,00
=] I=ILohngruppe ~ISONDERZLG. ANG  Johann Maier (1) 278000 2.780,00
=1001 (= Abrechnungswe | (=/Brutto Alfred Huber (14) 2.000,00 2.000,00
rte DN
Dkfm. Reinhard
Reringer (15) 3.000,00 3.000,00
Hans Peter Helig (17) 277100 2.771,00
oo Baufieund | 222000 222000
Jochen Heinrich (12) 2500,00 2.500,00
Johann Maier (1) 428000 4.280,00
Johannes Oberhuber | 5 gg 00| 2.500,00
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Die neue Auswertung FIBU Cube finden Sie unter

» Auswertungen
> FIBU Cube

MmBGM Auswertung

Die mBGM Auswertung dient dazu, um bereits ausgegebene bzw. bereits erzeugte mBGM’s nach den
verschiedensten Aspekten analysieren zu konnen und kann unter:

= Auswertung
= mBGM Auswertung

aufgerufen werden.

Wird die mBGM Auswertung als Cube ausgegeben, so konnen die Daten beliebig angeordnet werden
und die unterschiedlichsten Summen gebildet werden.

B mBGM Auswertung x

<2 Arbeitnehmer +
von [
bis =

P krankenkasse +
von [
bis =

B Zeitraum/Datum +
Auf Basis 0:Zeitraum
von Monat 01 Januar
bis Monat 12 Dezember
Jahr 2021
Ausgabedatum von

A f4 4 e

Ausgabedatum bis

@Opﬁon +
Status 0:Nur bereits ausgegebene r =

Selektionskriterien
Wird auf Basis Zeitraum ausgewahlt, kann ein von - bis Monat bekanntgegeben werden, dass
ausgewertet werden soll. Es werden dann alle den Zeitraum betreffenden mBGM'‘s ausgegeben.

Wird als Basis Ausgabedatum gewahlt, kann ein Ausgabedatum bekanntgegeben werden und es
werden dann alle mBGM’s die zu diesem Zeitpunkt erzeugt wurden ausgegeben.
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B Olap Viewer o x
Ansicht Standard -|
Fakten ~ i - I - I~ i - i i - I
Monat } Name | - Beitrag
=1 =IB001 =11 Schmid Walter 2.638,60| 39,60 104489 -~
Summe 1.044 89
=112 Heinrich
e 2.97588 39,60 1.178,45
Summe 1.178,45
=113 Steger Karl 2.561,33 39,60 1.014,29
Summe 1.014,29
=117 Heilig Hans
Peter 5.480,22 41,13 112289
Summe 1.122,89
-~ G iome 1.937,20 38,60 747,76
Dirk
Summe 74776
“HE Malowd 245490 39,60 97214
ulia
Summe 972,14
=[] Leitner 273011 39,60 1.081,12
Summe 108112
Summe 7.161,54
=1B002 =11 Maier Johann 3.220,64 39,60 1.275,37
Summe 1.275,37
=114 Huber Alfred 3.860,32 39,60 1.528,69
Summe 1528 69
=115 Kiss Susanne 461259 31,85 147373
Summe 147373
-1 Charkiher v
A

Ad 1. DIE DATENSICHERUNG

ACHTUNG bevor Sie den Jahreswechsel (Wirtschaftsjahrwechsel) durchfiihren, fihren Sie eine
Sicherung Ihres Mandanten durch.

Sie kdnnen die Sicherung mit der gewohnten Sicherungsroutine durchfiihren oder auch eine
»Schnellsicherung” Giber den WinLine ADMIN durchfiihren.

Um eine Schnellsicherung durchzufiihren, gehen Sie wie folgt vor.

Starten Sie den WinLine Administrator und wahlen Sie den Menipunkt
» Datei
» Sichern

an.

Schritt 1 von 6
Art der Sicherung wahlen
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MESCHNIC INFO CEMTER UMD MAKROS TEXTFORMATIERUNG UND TOOLS SICHERUMNGS ASSISTENT
=0 00
(S - 4
D soogle Ende Zurde Vor Ausgabe
Drive Uploac Excel

EBildschirmtabelle

DATEI  AUDIT BEMWUTZER WEE EDITION MONITOR! ARCHIV  MS5M  S5YSTEM  APPLIKATIOMEN  FEMSTER  HILFE

K sicherungs Assistent O x

Sicherungsart

Mandantenauswahl

Art der Sicherung

Wihlen Sie an dieser Stelle aus was gesichert werden soll.
Abhdngig von der Art der Sicherung kinnen unterschiedliche Teibereiche (Komponenten)
gesichert werden.

Art der Sicherung: Mandant j

Zu sichernde Komponenten
| Alle Mandantentabellen
' Formeln
Iﬁ Archivdaten

O

Durch Anwihlen des Buttons £ gelangen Sie zu den weiteren Auswahlméglichkeiten.

Schritt 2 von 6
Im 2. Schritt wird festgelegt welcher Mandant gewahlt wird.
HINWEIS:

Haben Sie in einem Mandanten bereits mehrere Wirtschaftsjahre, so ist es sinnvoll die Sicherung ab
dem 1. Wirtschaftsjahr durchzufiihren. (D.h. beinhaltet der Mandant die Wirtschaftsjahre 2011 —
2022 so sollten Sie alle Jahre gemeinsam sichern.)

MESONIC INFO CENTER UND MAKROS TEXTFORMATIERUNG UND TOOLS SICHERUNGS ASSISTEMT
20 00
soogle Ende Zurdck  Wor Ausgabe
Drrive Upload Excel

Bildschirmtabelle

DATEI  AUDIT BEMUTZER WEB EDITION MONITOR! ARCHIV  MSM SYSTEM  APPLUKATIOMEM — FENSTER  HILFE

B sicherungs Assistent O x
Sicherungsart .
? Mandant wahlen
Mandantenauswahl
Sicherungsdatei Wahlen Sie den Mandanten, welcher nun gesichert werden soll. Es werden immer alle

Wirtschaftsjahre ab dem hier gewdhlten in der Sicherung berlicksichtigt.

Es izt ratzam, stets alle Wirtschaftzjahre eines Mandanten zu sichern.

Mandant: 300M Demodatenstand (300M) Ad
Alle Wirtschaftsjahre ab: 2011 Ad
Mandantenname Fun & Workout

Herzog Friedrich .
3001 Mauerbach
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O

Durch Anwihlen des Buttons ™ gelangen Sie zu den weiteren Auswahlmaglichkeiten.
Schritt 3von 6

In diesem Schritt wahlen Sie aus wohin die Daten gesichert werden sollen und den Namen der
Sicherungsdatei.

In unserem Fall wird die Datei auf C:\MESONIC\SICHERUNG_VOR_JW2022.MBAC gesichert.

B 2da- Hinweis:
awL MESONIC INFO CENTER UND MAKROS TEXTFORMATIERUNG UND TOOLS sicHerunGs 2ssSTENT — Sje kOnnen auch jederzeit
20 0 0 ein anderes Laufwerk oder
Ende Zurick Vor Ausgabe Z.B. |hren
Excel
Bildschirmtabelle Wechseldatentrager
DATEI AUDIT BEMUTZER WEE EDITION MONITOR! ARCHIV ~ MSM  SYSTEM  APPLIKATIOMEM FEMSTER  HILFE ange ben
x| Sicherungs Assistent o =
Sicherungsart . P
s Sicherungsdatei wahlen
Mandantenauswahl
Sicherungsdatei Geben Sie an dieser Stelle den Namen der Sicherungsdatei an, wobei die Dateiendung
3 fische M "MBAC™ automatisch angefugt wird.
erverspezinscne M. Wird eine bestehende Datei gewahlt, so wird die neue Sicherung zu der bestehenden
Bemerkung hinzugefiigt.
Sichern
Sicherungsdatei: C:\MESONIC\SICHERUNGVORJW2022.MBAC
Inhalt der Sicherungsdatei
A

O

Durch Anwéhlen des Buttons %™ gelangen Sie zu den weiteren Auswahlméglichkeiten.

O

Der 4. Schritt ist fir Ihre Sicherung nicht relevant und kann mit dem ™ Button bestatigt werden.
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(K| Sicherungs Assistent o x
Sicherungsart .
Serverspezifische Backup Methode
Mandantenauswahl
Sicherungsdatei Ein SGL-Server unterstitzt im Regelfall spezifizche Methoden um Daten schnel aus dem
- Fiecha M Server herauszukopieren bzwe. in den Server zu importieren. Diese Methode ist dabei
AR AN oo | immer effizienter als die Standardmethode, welche die Daten "Datensatz for Datensatz”
Bemerkung &inzeln kopiert.
Sicherm Wird diese Methode verwendet, dann kann die Sicherung nur bei dem gleichen Servertyp

zuriickgesichert werden

Serverspezifische Backup-Methode (kann nur am gleichen Servertyp rickgesichert werden)

Schritt 5 von 6

Hier konnen Sie noch einen zusatzlichen Beschreibungstest vergeben.

O

Mit 9" kann zum nachsten Fenster gewechselt werden.

El Sicherungs Assistent ]
Sicherungsart . .
Beschreibung der Sicherung
Mandantenauswahl
Sicherungsdatei An dieser Stelle kinnen Sie fir die Sicherung einen Beschreibungstext vergeben.

Serverspezifische M. ..
Bemerkung
Sichern

Anmerkung: Demodatenstand (300M) Sonntag, 31. Dezember 2017 -

Demodatenstand (300M) Mittwoch, 5. Jdnner 2022

Schritt 6 von 6
Im Schritt 6 erhalten Sie eine nochmalige Zusammenfassung lhrer Sicherungseinstellungen.

Durch Anwahlen des OK-Button wird die Sicherung gestartet!

Wurde Ihr Datenstand erfolgreich gesichert erhalten Sie vom Programm die entsprechende Meldung.
AnschlieBend kénnen Sie den WinLine Administrator schlieRen.
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